
S E R T I F I K A T
Nomor : 418/P.IV/TA/III/2024

Pusat Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Administrasi Badan Penelitian dan Pengembangan dan Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Agama berdasarkan 
Undang-undang Nomor  20 Tahun 2023  tentang Aparatur Sipil Negara  dan Peraturan Menteri Agama Nomor 19 Tahun 2020 tentang Penyelenggaraan
Pelatihan Sumber Daya Manusia pada Kementerian Agama serta ketentuan yang berlaku menerangkan bahwa :

N a m a : Tatik Nurhasanah, SE., M.E
NIP : 197505312005012003
Tempat, Tanggal Lahir : Salatiga, 31 Mei 1975
Pangkat Golongan/Ruang : Penata Tk.I - III/d
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Muda
Instansi : Universitas Islam Negeri Salatiga
Keterangan : Telah Mengikuti Pelatihan

pada Pelatihan Jarak Jauh, Pelatihan Teknis Penilaian Kinerja PNS  yang diselenggarakan oleh Pusat Pendidikan dan Pelatihan Tenaga Administrasi Badan
Penelitian dan Pengembangan dan Pendidikan dan Pelatihan Kementerian Agama dari tanggal 15 Maret sampai dengan 28 Maret 2024, yang meliputi 54 (lima
puluh empat) jam pelajaran.

Jakarta, 28 Maret 2024

KEMENTERIAN AGAMA R.I.
KEPALA PUSDIKLAT TENAGA ADMINISTRASI,

                                    ${ttd}

Dr. Syafi'i, M.Ag
NIP 196607031994031004
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KOMPETENSI TEKNIS, MATA PELATIHAN DAN KEGIATAN

KOMPETENSI TEKNIS MATA PELATIHAN

Kompetensi pelatihan, peserta mampu: I. Kelompok Dasar
1. Menjelaskan Konsep Dasar Penilaian Kinerja PNS; a. Pembangunan Bidang Agama;
2. Membuat Indikator Kinerja Individu dan Kinerja Organisasi; b. Pengembangan Sumber Daya Manusia;
3. Menyusun Penilaian Kinerja PNS; c. Nilai-nilai BerAKHLAK.
4. Mengimplementasikan Penilaian Kinerja Berbasis Elektronik;
5. Menganalisa Pembinaan Kinerja; II. Kelompok Inti

a. Konsep Dasar Penilaian Kinerja PNS;
b. Indikator Kinerja Individu dan Kinerja organisasi;
c. Penyusunan Penilaian Kinerja PNS;
d. Penilaian Kinerja Berbasis Elektronik;
e. Pembinaan Kinerja.

 III. Kelompok Penunjang
a. Pengarahan Program /Overview;
b. Pretest;
c. Building Learning Commitment (BLC);
d. Postest;
e. Evaluasi Program;
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